
 

 

 

 

Investiamo nel Vostro Futuro 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA  

da realizzarsi nell’ambito del Progetto “Plug Innovation. Progetto integrato per lo sviluppo 

delle risorse umane negli spin off” 
CODICE UM 10.02.4L.007 – ASSEGNO N. 1 

Progetto cofinanziato dall’Unione Europea nell’ambito del POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale e Occupazione” 2007-2013 

Bando Regionale per la presentazione di progetti integrati per lo sviluppo delle risorse umane nell'ambito di singole imprese innovative o raggruppamenti di esse 

di cui alla D.D. n. 1697/2010 e s.m.i. - Tipologia Intervento 1 - 

 

La Regione Umbria con D.D. n. 7684 del 08.09.10 ha ammesso a finanziamento il presente Progetto integrato che verrà realizzato 

dal Soggetto Attuatore TUCEP in ATS con Superficie 8 S.r.l. nell’ambito del quale è prevista l’assegnazione di n. 1  (uno) “Assegno di 

Ricerca” per la realizzazione di attività di ricerca. 

 

Sintesi del Progetto di Ricerca 

Il progetto di ricerca sarà incentrato sullo studio di metodi di caratterizzazione di componenti di controllo (diodi PIN, diodi Varactor, 

MEMS) per dispositivi a radiofrequenza, sino a 40 GHz. La RF Microtech infatti intende sviluppare degli switch a radiofrequenza 

necessari in molteplici ambiti (telecomunicazioni, sensori, antenne). In particolare la RF Microtech sta realizzando dei sistemi di 

rilevazione immagini alle microonde (imaging) per applicazioni di sicurezza in aeroporti o comunque luoghi dove il rischio legato alla 

sicurezza è particolarmente elevato. In questo ambito i dispositivi di controllo a radiofrequenza sono fondamentali per il 

funzionamento e le prestazioni dell’intero sistema. 

 

Impresa ospitante 

L’attività di ricerca si svolgerà presso RF Microtech S.r.l. in via G.Duranti, n. 93 – 06125 Perugia 

 

Destinatari 

Coloro che intendono presentare domanda di ammissione devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente Avviso fissata per il giorno 10/06/2011: 

• essere residenti o domiciliati/e in Umbria; 

• essere disoccupati/e, inoccupati/e secondo le modalità e le condizioni espressamente citate dal D.Lgs. 181/2000 e s.m.i 

[tale condizione dovrà essere mantenuta per tutta la durata dell’Assegno di Ricerca]; 

• essere in possesso del seguente Titolo di Studio:  

��������      Laurea Specialistica/Magistrale relativa alle Classi n°. (con riferimento al D.M. del 28/11/2000 pubblicato nella 

G.U. n°18 del 23/01/2001 e s.m.i. e al D.M. del 22/10/2004 n°270 pubblicato nella G.U. del 12 novembre 

2004 n°266 e s.m.i.) e Classi di Laurea equivalenti di vecchio e nuovo ordinamento di seguito elencate: 

LM 29  

LM 32  

 

• Ulteriori conoscenze richieste:  

conoscenza di livello base della lingua inglese. 

 

� per i cittadini extracomunitari: 

- essere in regola con le norme vigenti in materia di soggiorno in Italia; 

INOLTRE: 

• non si devono aver avuti rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato con l’impresa ospitante cessati 

successivamente alla data di pubblicazione del Bando Regionale di riferimento (quindi alla data del 24.03.10); 

• non devono sussistere vincoli di parentela, affinità, coniugio (artt. 77 e 78 del Codice Civile) tra il legale 

rappresentante o i soci o titolari di imprese (anche individuali) e i/le beneficiari/e degli interventi di inserimento 

lavorativo. 

 

Durata della ricerca 

L’Assegno di Ricerca avrà una durata di mesi 12 (dodici) articolati in n. 128 ore mensili, un minimo di n. 32 ore alla settimana ed un 

massimo di n. 8 ore al giorno ed inizierà presumibilmente luglio. Verrà corrisposta una borsa lavoro mensile pari ad € 1.200,00 (Euro 

milleduecento/00) al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri della polizza assicurativa dal rischio infortuni e dalla responsabilità civile 

verso terzi. 

 

 
   



Per ogni procedura di attuazione si rinvia a quanto disposto con la D.G.R. n. 315 del 04.04.2011.  

 

Domanda 

La domanda di ammissione va redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta mediante l’apposizione della propria firma 

autografa (ai sensi e nei modi previsti dal D.P.R. n°445/2000) ed accompagnata dalla copia fotostatica di un documento di identità in 

corso di validità. Essa dovrà indicare:  

•  generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale);  

• residenza e domicilio; 

• recapito telefonico, indirizzo, e-mail ;  

• cittadinanza; 

• titolo/i di studio;  

• dichiarazione dello stato di disoccupazione, inoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e s.m.i; 

• autorizzazione a trattare ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali riportati nella domanda per l’espletamento delle 

procedure d’ufficio e per i fini istituzionali nell’adempimento degli obblighi di legge. 

� per i cittadini extracomunitari: 

-  dichiarazione del possesso del permesso di soggiorno;  

-  data di scadenza del permesso di soggiorno; 

inoltre, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 445/2000, “(…) I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione regolarmente 

soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle 

qualità' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni 

contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero (…)”. 

��������  Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae debitamente sottoscritto. 

Riguardo ai Titoli di Studio conseguiti all’estero, si dovrà produrre copia della documentazione originale con relativa dichiarazione 

di valore, traduzione giurata ed equiparazione. 

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata a mano oppure inviata a mezzo raccomandata a/r, 

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il termine perentorio del 10/06/2011 presso TUCEP – Via Martiri 28 Marzo, 

n. 35 – c/o Villa Capitini – 06129 Perugia. Per le domande consegnate a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e 

dalle ore 15.00 alle ore 17.30 verrà rilasciata una ricevuta recante la data di consegna e per le domande spedite a mezzo 

raccomandata a/r farà fede il timbro postale di spedizione.  

Il modulo per la compilazione della domanda è disponibile presso la sede TUCEP in via Martiri 28 marzo, n. 35 c/o Villa Capitini 

Perugia e nel sito internet www.tucep.com. 

 

Modalità di selezione dei candidati: 

La Commissione esaminatrice, composta secondo la normativa regionale vigente, verificherà le domande pervenute ed ammetterà 

alle prove scritte di Selezione tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. 

Il Soggetto Attuatore ha la più ampia riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 

La Selezione consisterà nello svolgimento di due prove scritte ed una prova orale come di seguito descritte. 

Le prove scritte consisteranno in: un test sulle conoscenze dell’elettronica di base e sulla tecnica delle radiofrequenze di base ed 

un test di inglese a livello base. 

La prova orale consisterà in colloquio attitudinale-motivazionale. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i primi venti candidati classificati nella graduatoria data dalla sommatoria delle 

prove scritte e tutti coloro che risulteranno a parità di merito con il ventesimo candidato ammesso.  

Pari opportunità: 

Il presente Avviso è stato redatto tenendo conto della Legge n°125 del 10.04.1991 sulle “Azioni positive per la realizzazione della 

parità uomo-donna nel lavoro”. 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:  

TUCEP – via Martiri 28 Marzo, n. 35 – c/o Villa Capitini – 06129 – tel: 075/5733102-075/5733188 – fax: 075/5738252 – e-mail: 

tucep@tucep.org, http://www.tucep.com, apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 15.00 

alle ore 17.30 

 

Copia del presente Avviso è reperibile anche sul sito Internet: www.formazionelavoro.regione.umbria.it 

Perugia, 12.05.11  

 REGIONE UMBRIA Per TUCEP 

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro a.i. Il Legale Rappresentante 

 Dott.ssa Sabrina Paolini Prof. Ermanno Cardelli  

 FIRMATO FIRMATO   


